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Deklaracja lizbonska —
edukacja inkluzyjna z punktu widzenia mtodziezy niepetnosprawne;
Dokument ten mozna sprowadzi¢ do pieciu punktéw:

Opowiadamy si¢ W sposob szczegdlny za tym, aby kazdy cziowiek mogt swobodnie
decydowac, do jakiej szkoty chce chodzié.

Edukacj¢ inkluzyjng uwazamy za najlepsza dla nas, ale musza by¢ spelnione warunki
do jej realizacji.

Dostrzegamy wiele zalet edukacji inkluzyjnej: zdobywamy wiecej kompetencji
spolecznych, mamy szersze spektrum doswiadczen, uczymy sie¢ zy¢ w normalnym
swiecie, dgzymy do znalezienia przyjaciot niepelnosprawnych I pelnosprawnych oraz
do integrowania si¢ z nimi.

Edukacja inkluzyjna ze zindywidualizowanym, specjalistycznym wsparciem jest dla
nas najlepszym przygotowaniem do studiow w szkole wyzszej.

Z edukacji inkluzyjnej korzystamy nie tylko my, ale i inni.



,,Kazdy ma prawo do nauki. Nauka w szkotach publicznych jest bezptatna.
Wiladze publiczne zapewniaja obywatelom powszechny 1 réwny dostep do
wyksztatcenia. W tym celu tworza | wspieraja systemy indywidualnej pomocy
finansowej 1 organizacyjnej dla uczniow I studentow”

art. 70 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej



Ksztalcenie integracyjne Edukacja wlaczajaca

Wybrane szkoty (integracyjne) Kazda szkota rejonowa
Klasy integracyjne Zwykte klasy szkolne
Indywidualne programy ksztatcenia Wspolny, zindywidualizowany program

Odpowiedzialnos¢ pedagogow specjalnych za ksztatcenie uczniow Odpowiedzialno§¢  nauczyciela klasowego za ksztalcenie

niepetnosprawnych wszystkich uczniéw

Stata pomoc specjalna dla uczniow niepetnosprawnych Elastyczna pomoc specjalna dla nauczycieli i uczniow



Edukacja wtgczajgca ,,obejmuje wszystkich ucznidow, wtgcznie
z tymi, ktorzy posiadajg gtebokg niepetnosprawnosc i zapewnia
w  sposob  sprawiedliwy mozliwos¢ ofrzymania skutecznej
pomocy, witgcznie z potrzebnymi Srodkami dodatkowymi
I wsparciem oraz jest organizowana w klasach sktadajgcych sie
Z uczniow w tym samym wieku w szkole rejonowej, a jej celem jest
przygotowanie wychowankow do produktywnego zycia, jako
petnosprawnych cztonkdw spoteczenstwa”.



Na liscie umiejetnosci nauczyciela, niezbgdnych do pracy w warunkach edukacji inkluzyjnej, jak
podaje T. Zacharuk, powinny znalez¢ si¢:

- umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemow Oraz o0szacowania, jakich umiejetnosci potrzebuje
uczen,

- umiejetno$¢ wykorzystania indywidualnych zainteresowan dzieci oraz ich wewnetrznej
motywacji do rozwijania potrzebnych umiejetnosci,

- umiejetnos¢ Wyznaczania wysokich, ale alternatywnych oczekiwan odpowiednich dla uczniow,

umiejetnos¢ stawiania odpowiednich oczekiwan kazdemu uczniowi, bez wzgledu na jego
mozliwoscli,

umiejetnos¢ okreslenia, jak dostosowac zadania do mozliwosci ucznidow, jak zréznicowac
poziom ¢wiczen W Klasie, tak aby wszyscy uczniowie brali w nich udziat. Ta umiej¢tnosc
dotyczy nie tylko szkot podstawowych czy $rednich, ale takze wyzszych uczelni. To oznacza
wiecej nauczania w formie aktywnej, a mniej w tradycyjnej (uczen w tawce),

umiejetnos¢ nauczenia sig cenienia wszelkiego rodzaju umiejetnosci, jakie uczniowie wnoszg
do klasy, nie tylko umiejetnosci naukowych. W ten sposob nauczyciel wyraznie daje do
zrozumienia, ze w jego klasie ceni umiej¢tnosci, nawet jesli nie stanowig one Istotnej wartosci
dla calej szkoly,

umiejetnos$¢ zapewnienia sukcesu uczniom kazdego dnia.



Zadania nauczyciela wspomagajgcego:

prowadzenie wspolnie z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
Z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan
i zajeC okreslonych w IPET;

prowadzenie wspolnie z nauczycielem pracy wychowawczej z uczniem
niepetnosprawnym,

uczestniczenie, w miare poftrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zinfegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom readlizujgcym zintegrowane dziatania i zgjecia,
okreslone w IPET, w doborze form i metod pracy z uczniem.

Zakres uczestnictwa nauczyciela wspomagajgcego w tych zadaniach okresla
dyrektor, uwzglednigjgc indywidualne poftrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia z niepetnosprawnosciq.



Myslac rzetelnie o edukacji witaczajacej kazdy nauczyciel musi dokonac¢ oceny
swoich kompetencji pedagogicznych 1 osobistych, okresli¢ poziom
przygotowania do pracy z uczniem 2z okreSlong niepetnosprawnoscia
| wynikajace stad potrzeby doskonalenia wiasnych umiejetnosci, uzyskania
dodatkowych kwalifikacji. Musi Swiadomie zmierzy¢ si¢ z Obawami
| ewentualnymi przekonaniami na temat pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami itp. Wymaga to szczegolnej refleksji - traktowania ucznia ze
specjalnymi potrzebami nie jako problemu, ale jako wyzwania. Nauczyciel
musi by¢ otwarty na poszukiwanie najskuteczniejszych metod pracy, rozwijaé
umicjetnos¢ pracy w zespole i korzysta¢ z wiedzy innych nauczycieli
| specjalistow, szuka¢ nowatorskich rozwiazan.

,Ja lubie swo;q prace I daje mi ona safysfakc;e ale nie mogtabym
pracowac z uczniami niepetnosprawnymi.”



Trudnosci w uczeniu si¢ i przyswajaniu wiedzy uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu

lekkim:

brak samodzielnos$ci, pomystowosci, inicjatywy 1 przemyslanego planu dziatania,
trudnos$ci w zakresie analizy, syntezy, abstrahowania 1 wnioskowania,

zaburzenia orientacji przestrzennej,

niski poziom sprawnosci grafomotorycznej,

niedorozwoj uczu¢ wyzszych (spotecznych, moralnych, patriotycznych, estetycznych),
wieksza niz u dzieci z normg intelektualng niestalo§¢ emocjonalna, impulsywnosc,
nieadekwatna samoocena,

gorsza samokontrola,

mniejsze poczucie odpowiedzialnosci,

trudnosci powigzania nowej wiedzy z wczesniej posiadang,

trudnos$ci w stosowaniu zdobytej wiedzy w konkretnym dziataniu,

zwolnione tempo pracy,

zanizona samoocena.



Waznym aspektem jest tworzenie prawidtowych warunkéw edukacyjnych. Nauczyciel
powinien dostosowa¢ metody i1 formy pracy z dzieckiem do jego mozliwosci,
uwarunkowanych dysfunkcjami czy sytuacja spoteczna.

Aleksander Kaminski: ,, Kiedy wedkarz idzie na ryby, to bierze takq przynete, ktora pasuje
rybie, a nie wedkarzowi.”



Wiaze si¢ t0 z nastepujgcymi dziataniami:

 dostosowaniem sposobu komunikowania si¢ z  uczniem (np. mowienie
z odpowiednim natezeniem glosu, formutowanie wypowiedzi | pytan 0 prostej
konstrukcji, powtarzanie pytan lub instrukcji, udzielanie dodatkowych wyjasnien,
naprowadzanie pytaniami pomocniczymi, zwracanie si¢ wprost do ucznia);

« zachowaniem wilasciwego dystansu,

wydluzeniem czasu pracy (np. w sytuacji odpytywania podczas zaje¢, pracy
klasowej, zaje¢ manualnych);

zmiang form aktywnosci;

dzieleniem materiatu nauczania na mnlejsze partie, zmniejszeniem liczby zadan do
wykonania, zwickszeniem liczby ¢wiczen | powtorzen materiatu;

cze¢stym odwolywaniem si¢ do konkretu;



stosowaniem metody pogladowosci — umozliwieniem poznhawania
wielozmystowego;

dostosowaniem liczby bodzcéw zwigzanych z procesem nauczania (np. nie
jest wskazane, aby uczen mial wokot siebie zbyt wiele przedmiotow, nawet
jesli sa to pomoce dydaktyczne);

zastosowaniem dodatkowych srodkow dydaktycznych | srodkow
technicznych;

zapewnieniem uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mozliwosci
korzystania z nauki jezykéw obcych na miare jego potrzeb | mozliwosci,

stosowaniem zroznicowanych kart zadan do samodzielnego rozwiazania
(rozdawane dzieciom powinny zawiera¢ zadania 0 réznym stopniu trudnosci);

powtarzaniem regut obowigzujacych w klasie oraz jasnym wyznaczaniem
granic | egzekwowaniem ich przestrzegania.



Dziatania nauczyciela podczas zaje¢ lekcyjnych:
Umozliwianie pracy w malych grupach, korzystania ze
wsparcia | kompetencji kolegow; unikanie rywalizacji,
zapewnianie uczniowi bezpieczenstwa podczas pracy w grupie.



Wzmachnianie u ucznia poczucia wlasnej wartosci W czasie zaje¢ w grupie

I Indywidualnych rozmow

Bardzo wazne jest budowanie motywacji, wyrabianie pozytywnego stosunku do
wyzwan, ktore stawiamy przed dzieckiem ze specjalnymi potrzebami. Nauczyciel
moze 10 osiggnaé poprzez aktywizowanie (stwarzanie warunkéw dla samodzielnej
inwencji dziecka, praca metodami aktywizujagcymi), docenianie wysilkow
(zauwazanie kazdej proby rozwigzania zadania, cho¢by droga rozwiazania nie byta
najlatwiejsza lub nie zakonczyta si¢ sukcesem, np. Ciesze si¢, ze probowales sobie
poradzi¢), zachecanie do podejmowania kolejnych préb (np. Sprobuj jeszcze raz.
Czasem trzeba wiele razy prébowac¢ zanim cos nam wyjdzie. Wierze, ze Ci si¢ uda),
chwalenie (docenianie tego, co uczen umie I co udalo mu si¢ osiggnaé, a nie
wytykanie btedow).



L.aczenie tresci ksztalcenia 2z najblizszym Srodowiskiem zycia
| wychowania, a takze indywidualnym doswiadczeniem, zwracanie uwagi
na material, ktéory ma charakter uzytkowy 1| przygotowuje ucznia do
lepszego funkcjonowania w zyciu.



Wykorzystywanie zréznicowanych form pracy — z dominanta wycieczek
dydaktycznych, praktycznego dzialania, obserwacji. Osoby
Z niepelnosprawnoscia intelektualna rozwijaja sie, gdy moga doswiadczac
bezposrednio kontaktu z otaczajacym Swiatem, z realnymi sytuacjami,
z ludzmi — nie moga poznawacé rzeczywistosci jedynie poprzez ilustracje,
wykresy, mapy, filmy, stowa.



,,Stysze i zapominam. Widze i pamietam. Robie i rozumiem.

Konfucjusz
Piramida zapamietywania

Wykdad.......ooooiiie e, 5%
CZYLANIC. vt 10%
Metody audiowizualne.............ccccveeeennen, 20%
DemONSLraC|e.....ccceeiiiiiieeee it eecciieee e, 30%
Gry dysKUSYJNe.......cvveeiiiiieiee e 50%
Praktyka 1 dzialanie......................col 70%

Natychmiastowe wykorzystanie wiedzy
UCZenie INNYCH........cccveeeeeiiceee e 90%

)



Kiedy uczen bedzie aktywny?

Kiedy bedzie zachecony.

Kiedy bedzie zainteresowany.

Kiedy ma poczucie bezpieczenstwa.

Kiedy uwzgledniamy jego potrzeby.

Kiedy ma poczucie sensu tego co robi.

Kiedy cel jest dla niego bliski.

Kiedy ma poczucie wlasnej wartosci.

Kiedy odczuwa satysfakcje z tego co robi (wie, ze zostalo docenione).
Kiedy jego dziataniu towarzysza emocje.

Kiedy docenia si¢ jego wktad pracy, a nie efekt.
Kiedy ma mozliwos¢ realizowania swoich pomystow.



Aby rozpoznanie sit | ograniczen dziecka bylo mozliwe, konieczne jest zgromadzenie o nim

rzetelnej wiedzy, z wykorzystaniem r6znych zrodet:

informacji 1 zalecen zawartych w opinii/orzeczeniu — wilasciwe rozumienie zalecen jest
podstawa do prawidlowego organizowania procesu dydaktycznego;

informacji przekazywanych przez rodzicow — oni maja najpelniejsza wiedze dotyczaca
rozwoju dziecka (od okresu ptodowego zaczynajgc, poprzez narodziny, proces ewentualnego
leczenia czy rehabilitacji, znaja przebieg jego rozwoju i funkcjonowania, mozliwosci, to co
lubi a czego nie lubi, sposoby reagowania w réznych sytuacjach, itp.), potrzebnego
oprotezowania, uZywanego sprzetu specjalistycznego oraz udogodnien potrzebnych
W codziennym zyciu;

informacji specjalistow — cenna moze by¢ wiedza pochodzaca zarowno od psychologa,
pedagoga, w tym pedagoga specjalnego, logopedy, lekarza (pediatry badz innego
specjalisty), rehabilitanta, itp.;

publikacji i szkolen.



Doktadne poznanie dziecka umozliwia okreslenie jego rzeczywistych potrzeb
| mozliwosci, a nastgpnie sformulowanie zgodnych z nimi wymagan,
rownoczesnie spojnych Z obowiazujaca podstawg programowgq. Nauczyciel
powinien umie¢ rozpoznaé¢ specjalne potrzeby edukacyjne ucznia i na tej
podstawie okresli¢, czego moze od niego wymagac, a czego hie.

W Dbudowaniu edukacji wlaczajacej nalezy $wiadomie przejs¢ od zasady
kazdemu to samo do zasady kazdemu to, co dla niego wtasciwe I potrzebne.



